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L’année 2021 en chiffres

Pachas Mensu

- 7 Pachas mensu dont le week-
end slow life3 a la Fleche

-53 familles participantes sur
I'année

- mixité plus difficilement
représentée

-une moyenne de 8 familles par
action.

Les week-end break

- 19 départ réalisés en 2021

- 20 différents prévus en 2022
(et une liste d’attente de 46
départs )

- une équipe de minimum 1
jeune=1 adulte accompagnée
par un salarié

- une demande importante
des familles

- des lieux a diversifier, des
partenariats a trouver

Pachas Hebdo

-15 pachas hebdo réalisés dont
piscine, activités sensorielles,
cuisine...

- modification des jours proposés
pour répondre au besoin : 1
mercredi apres-midi et un samedi
matin par mois.

- 118 participations sur 'année

Les ateliers vacances

- 8 ateliers réalisés

- un temps partenarial
nécessaire pour la mixité

- des propositions attendues et
nécessaires sur les périodes de
vacances

- une communication a mieux
penser.




|. Les Ateliers Famille des Pachas .ﬁ-’“

Ce sont des moments de rencontres, de A destination selon les ateliers
partages et d'‘échanges autour d'un

) ) * Des enfants sans limite d'age
moment récréatif visant le plaisir partagé.

* Handicapés ou non
+ Accompagnés de leurs parents

* Peu importe le lieu d’habitation

Quels sont-ils?

¢ e Pachas Hebdo
* Le Pachas Mensu dont le week-end slow-life

= Le parent-enfant des ateliers vacances







Les réalisations 2021 et projets 2022

Axe 1 : ateliers des familles

2021

2022

Le Pachas Hebdo
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En 2021, ce sont 15 pachas hebdo réalisés plus une participation a
la journée Evasion avec Premiers de cordée au MMArena.

Public accueilli : Il y a eu 118 participations sur I'année. Les jeunes

sont agés de 2 ans et demi a 20 ans. lls viennent majoritairement
avec un parent, mais nous avons également accueillis des grands-
parents, ou des auxiliaires de vie.

Déroulé : La majorité des Pachas Hebdo se sont déroulés a la

Maison de quartier Pierre Perret et aux Etangs-chauds le samedi
matin. Depuis janvier 2021, le choix a été fait de proposer les
pachas hebdo non plus le vendredi apres-midi mais le mercredi
apres-midi et le samedi matin en alternance environ 2 fois par
mois. Cette proposition répond a une demande des familles.

Réalisation 2021 : nous avons de nouveau réalisé beaucoup de
propositions d’activités faites par I'équipe salariée/service
civigue/bénévoles. Nous avons toujours a I'idée que le budget n’est
pas équilibré et assurer nous-mémes les animations nous permet
des économies. Mais nous nous éloignons aussi du projet initial de
I’association d’ouverture sur I’extérieur et de rencontre. Nous
avons fait quelques sorties ou appel a des intervenants mais ce
n’est pas la majorité des propositions.

- boccia et psychomotricité
- massage parents/enfants

En 2022, nous avons d’ores et déja programmés 14 Pachas
Hebdo. Nous aimerions pouvoir en proposer d’avantage
mais nous rencontrons une difficulté liée au calendrier.
Nous portons beaucoup d’actions, avec 1 ETP, et nous ne
pouvons a I’heure actuelle, proposer plus de dates. De plus
le fait que nous n’ayons pas de locaux propres et que nous
devions déménager fréquemment vient complexifier la
programmation.

Objectifs pour 2022 :

- Maintenir a minima 14 propositions annuelle.

- Maintenir le créneau mercredi aprés-midi /samedi
matin

- Proposer au moins 3 fois dans I'année ce temps sur
un autre lieu du département (la Fleche, Chateau du
loir...)

- Prévoir une programmation au moins au trimestre
et mieux diffuser I'information (structures
spécialisées, assistantes sociales...)

- Avoir un local fixe qui permette un espace dédié,
installé, adapté

- Réaliser un sondage aupres des familles sur leurs
attentes et leurs souhaits d’activité et
d’organisation.




- chasse a I'oeuf
- danse
- ballade a I'arche de la nature

- concert la Bande a Pablo
- piscine et balnéo
- spectacle avec la ville du Mans et cinéma avec les cinéastes.

Le Pachas Mensu

Pour rappel, avec la crise sanitaire, seulement 3 Pachas Mensu ont
pu étre maintenus en 2020.

En 2021, nous avons pu proposer 7 Pachas Mensu dont le week-
end Slow-Life pour les familles a La Fléche !

145 participants sur I'année 2021, dont 47 familles touchées par le
handicap : 53 familles participantes en tout. La crise sanitaire est
venue augmenter la problématique de la mixité et de la rencontre
entre tous, chéres aux Pachas.

Nous soulevions déja cette problématique en 2020, et nous nous
étions fixé pour objectif de mieux communiquer auprés des
familles. Nous n’avons pas atteint cet objectif, car il faudrait tisser
un réseau avec les écoles et les centres sociaux pour qu’ils relaient
cette information de sortie en famille. Nous en sommes au tout
démarrage et cela ne pourra se faire qu’avec des bénévoles
accompagnés et investis sur cette tache.

Au programme en 2021 :

- chasse a I'oeuf

- rallye découverte de la ville d’Allonnes

- bowling, trampoline park

- week-end Slow Life a la Fleche avec sortie voile, atelier cuisine, et
ballade : 10 familles participantes.

- spectacle/concert

Dans les objectifs fixés pour 2020 et 2021 sur le Pachas
mensu, nous mettions en avant le nécessité de maintenir
la mixité : entre les enfants, entre les familles... et nous
souhaitons vraiment évoluer sur le sujet. La richesse des
partenariats avec des centres sociaux, notamment La Ruche
et les Cochereaux nous permettent a chacune des
structures, d’atteindre cet objectif.

En 2022, en raison du calendrier tres chargé, et notamment
de I'arrivée des week-ends break. Nous avons positionné 8
Pachas Mensu, dont 1 week-end Slow-Life famille.

Objectifs pour 2022

- Communiquer sur les propositions des pachas
mensu aupres des familles non touchées par le
handicap, pour maintenir cet objectif de mixité et
I'impact positif de ce dernier pour tous : créer
affiche pour centres sociaux, écoles... (partenariat
avec des lycéennes sur ce sujet)

- Maintenir les programmations communes avec les
centres sociaux, avec La Ruche, Le Val'rhonne et les
Cochereaux mais peut-étre d’autres.




Le parents-enfants des
ateliers vacances
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LES ATELIERS VACANCES

Pendant les petites vacances scolaires: »

@ Un atelier parents-enfants

Un atelier pour les parents avec un
mode de garde proposé

Ces ateliers se font sur inscriptions auprés de lassociation

- Ouvert a toutes les familles

adhérentes aux Pachas 4 B
l""‘“‘[l&/
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L’objectif du parents-enfants des ateliers vacances est de maintenir
les temps de loisirs méme sur les périodes de vacances (les
établissements spécialisés ferment la 2éme semaine). Partager du
plaisir autour d’une activité, favoriser la mixité, et développer les
partenariats avec d’autres acteurs présents auprées des familles (ex
: centres sociaux).

En 2021, 6 propositions ont eu lieu, 2 ont du étre annulées. Au
programme, nous avons fait : atelier cirque avec la cité du cirque,
jeux a la maison de quartier, cinéma avec les cinéastes, atelier
cuisine, atelier expo idéale avec la bibliotheque de Moncé et La
Ruche. Au total, 46 participation et une belle mixité des familles en
fonction de la proposition et de I'action conjointe avec une autre
structure.

Beaucoup de bénévoles sont présents sur ces ateliers et
permettent leur bonne réalisation. Ces ateliers des vacances
scolaires permettent de mobiliser un autre public bénévole,
souvent lycéen ou étudiant.

Une a deux propositions sur chaque période de vacances
scolaires. Continuer de propositions des activités en lien
avec d’autres structures

Objectifs pour 2022

- Réfléchir a ce temps parents/enfants qui rassemblent,
pour les jeunes valides plutot des enfants de — 10 ans et
pour les jeunes en situation de handicap plut6ét des +12
ans : comment répondre aux besoin et attentes de chacun ?

- Avoir des propositions dédiées aussi aux plus grands.

- Retourner sur des sorties de droit commun, et se
retrouver avec plus de simplicité




Axe 2 : Aide au répit

II. Les Actions Répit et soutien aux - [

Ce sont des temps proposés aux parents
pour du répit, associé parfois a un temps
de loisirs pour l'enfant en situation de
handicap. Ces différentes actions sont la
pour soutenir, donner le temps,
permettre de faire une pause, de
reprendre du pep’s, de se rencontrer.
Mettre en relation, déposer son enfant
handicapé régulierement, dans un espace
d'activité et de loisirs....
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familles

A destination selon les ateliers

Des parents, touchés ou non par le handicap
Des grands-parents, des proches..
Des adolescents.

peu importe le lieu d"habitation

Quels sont-ils?
La Bulle
La Causette
Atelier parents avec mode de garde
Le week-end break (pour les jeunes en situation de handicap)
Les ateliers bien-&tre
Le groupe « Les Pachas échangent leurs bons tuyaux »



2021

2022

« La Bulle »

d'accueil pour des enfants Agés de 6 4 18
ans en situation de handicay (tout handicap)|
et étant pas ou partiellement accueill en
structure

En 2021, La bulle a eu lieu sur les jeudis et vendredis aprés-midi a la
Maison de quartier Pierre Perret.

72 accueils ont été proposés (26 de plus qu’en 2020!). La bulle
accueille en moyenne 2,5 enfants en situation de handicap par
proposition.

Pour rappel, ce temps est encadré par la personne salariée, la
personne en mission de service civique et 2-3 bénévoles. Les enfants
sont accueillis sur la base d’1 enfant=1 adulte. Nous accueillons des
enfants avec des situations de handicap trés diverses, avec pour
certains des problématiques de santé associées.

A la rentrée 2021, nous avons d{ faire face a une problématique sur la
présence bénévole car plusieurs arréts de bénévoles réguliers pour
différentes raisons : fatigue, maladie, non vaccination... Cette période
a été instable, nous obligeant a étre dans la recherche constante de
bénévoles, mais malgré cela, tous les accueils ont pu se faire et bien se
dérouler.

La bulle a le souhait de s’ouvrir sur I'extérieur, alors chaque fois que
cela est possible, nous allons a la bibliotheque, empruntons les
transports en commun, allons a la piscine, prendre le goliter en
centre-ville...

Cet accueil est bénéfique, pour les enfants, les familles mais aussi les
bénévoles et I'’équipe Pachas.

L'année 2020, et la fermeture au public de la maison de quartier, avait
mis en évidence le bénéfice de pouvoir laisser la salle installée,

permettant un aménagement plus complet, plus adapté, et beaucoup
moins de manutentions. Nous réaffirmons cette nécessité de trouver

Le dispositif La bulle existe maintenant depuis 2019,
avec une montée en charge des accueils et des
propositions chague année. Ce dispositif reste hors
cadre réglementaire encore a ce jour, ce qui permet
treés certainement une souplesse dans les modalités
d’accueils. Notre objectif étant de toujours répondre.
La contrepartie a cette souplesse est que notre accueil
innovant n’entre pas dans les clous de certains
financeurs.

Nous sommes de plus en plus fréquemment contactés
par des plateformes d’accompagnement des familles
ou des assistantes sociales pour I'accueil d’enfants sur
ces temps proposés.

Un cdd de 8h00 semaine a été mis en place depuis
janvier pour venir soutenir ce dispositif et renforcer
I'accueil des jeunes et des bénévoles mais cela reste
précaire et insuffisant au vu des besoins.

Objectifs 2022 :

- Permettre une meilleure connaissance de ce dispositif
pour les familles qui n’ont pas ou peu
d’accompagnement pour leur enfant en situation de
handicap :

Comment ?:

-En rencontrant les différentes instances au contact de
ces familles (département, ARS, Sarthe Autonomie,
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un lieu fixe dés que possible pour y installer I’accueil La Bulle.

Education nationale, Associations du médico-social...)
- Stabiliser une équipe bénévole réguliére,
accompagnée, sensibilisée pour I'accueil des enfants et

des jeunes a handicap complexe.

-En installant un lieu d’accueil permanent et identifié.

La causette
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. Prendre du temps, en tant que parent

\ PAPOTER
L% BRICOLER
g JOUER
GRIGNOTER
SOUFFLER
MEDITER
ECHANGER NOS BONS TUYAUX

Un mode de gar

lespachasi@gmailcom  §,_06.144561.26
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La causette est un temps pour les adultes pour papoter, se retrouver,
entre eux...

En 2020-2021, suite aux différents confinements, la causette avait été
modifiée pour étre proposée sous deux formes, a la demande des
parents :

- une fois par mois le jeudi ou vendredi matin sans mode de garde

- chaque samedi de la 2eme semaine des vacances scolaires avec un
mode de garde.

13 causettes ont donc été maintenues en 2021, rassemblant 69
personnes au total. 18 familles différentes sont venues prendre part a
ces temps, dont 1 famille non touchée par le handicap.

Ces deux temps ont été régulierement investis, mais le temps proposé
en semaine a été a plusieurs reprises annulé a compter du mois de
septembre 2021. Ce sont aujourd’hui uniquement des familles
touchées par le handicap qui investissent cette proposition. Celle-ci
est attendue car les uns et les autres ont envie de se retrouver,
d’échanger, de pouvoir parler en toute liberté de la réalité du
guotidien que ce soit au domicile, a propos de la prise en charge de
I’enfant, des questionnements concernant le reste de la fratrie ou tout
autre sujet.

Depuis janvier 2022, le bureau a acté 'arrét des
propositions en semaine pour le moment. La causette
proposée sur le dernier samedi des vacances scolaires
est maintenue, avec un mode de garde. En moyenne,
6-7 parents sont présents avec autant d’enfants en
situation de handicap sur le mode de garde. Si celui-ci
n’existait pas, il remettrait en cause la participation des
parents, quasiment uniqguement des mamans.

La causette fait appel a beaucoup de bénévoles pour
accueillir les enfants dans de bonnes conditions, trés
généralement, 6 ou 7 bénévoles encadrés par la
personne salariée. Ce mode de garde est I'occasion
d’une présence bénévole trés mixte en age, et statut,
ce qui est une belle richesse.

Objectifs 2022:

- Maintenir cette diversité bénévole

- Continuer a structurer le mode de garde

- Echanger avec les familles participantes sur la formule
et comment elle doit évoluer : ouverture avec d’autres
structures, autres propositions de jour, structuration
du mode de garde... ?

Un atelier parent avec
mode de garde sur les

Un atelier parent (ou grands ados) est proposé la deuxieme semaine
de chaque période de vacances (fermeture des établissements
spécialisés)

En 2022, se tenir au moins a 1 proposition sur chaque
période de vacances. La question du temps en journée
avec mode de garde ou du temps en soirée sans mode
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ateliers vacances

Public accueilli : tout parent adhérent, touché ou non par le handicap,
avec un mode de garde. Priorité sur le mode de garde aux enfants en
situation de handicap.

Objectifs : permettre des temps de répit pour le parent, avec une
facilité de participation grace au mode de garde proposé. Créer ou
maintenir le lien entre parents. Prendre le temps et du plaisir autour
d’une activité.

Déroulé : une activité pour le parent ou I'adolescent (un temps pour
soi) avec un mode de garde dans les mémes lieux pour permettre le
répit.

En 2021, seulement 2 propositions ont pu étre faites pour une
guestion de calendrier : une découverte outils de communication et
un atelier couture. Ces deux propositions ont rassemblé 12 adultes.
Ces temps sont vécus de maniére trés positive par les personnes quiy
participent, mais ils demandent a étre plus pensé avec les parents
dans leur construction et leurs propositions.

de garde se pose et doit étre travaillée.

Objectif 2022 :

- Sonder les adultes sur leurs attentes vis-a-vis de cet
atelier

- Vérifier la réponse a un besoin et le maintien de cette
proposition.

Le week-end break
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Suite au 2é™Me confinement, le bureau de I’association avait acté le
démarrage du projet dés janvier 2021, malgré la situation sanitaire,
car le répit était nécessaire, et que les parents étaient en attente de
propositions de loisirs en dehors de sa famille pour le jeune
également.

Parce qu’il est important de le noter, suite a I'envoi de la proposition
et des 4 dates de I'année 2021, tous les week-ends ont été
immédiatement remplis (dans I'heure) avec pour certaines familles, la
toute premiéere expérience d’une nuitée en dehors de la maison pour
leur jeune de + de 14 ans.

Cette proposition, tres courte en durée, vient répondre a un besoin de
répit, mais prend aussi en compte la difficulté aussi de laisser son
enfant (méme grand), en confiance le temps d’une nuit et d’'un week-

4 dates sont posées en 2022, et plusieurs nouvelles
familles ont déja fait des demandes.

La majorité d’entre-elles souhaiteraient pouvoir faire
partir leur enfant a plusieurs reprises mais nous ne
sommes pas en capacité humaine ni financiere d’y
répondre aujourd’hui.

Nous ne souhaitons pas augmenter le nombre de
jeunes accueillis par week-end (5) car nous perdrions
beaucoup en individualité, échange et rencontre dans
le groupe. De plus, ce petit nombre permet de partir
avec des jeunes ayant des profils de handicap plus
complexes tels que épilepsie sévere, polyhandicap avec
troubles associé de la santé...
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end complet.

4 week-ends ont eu lieu en 2021, tous sur le site des berges de la
Monnerie a La Fleche, car le site est adapté, sécurisé, a proximité de
plusieurs activités, et proche du Mans. Le trajet peut parfois étre tres
complexe pour certains jeunes.

Nous partons avec une présence salariée, régulierement avec un
animateur de la ville du Mans, la personne en service civique et des
bénévoles. Un temps de préparation est nécessaire en amont entre la
salariée et les familles pour bien connaitre et comprendre les besoins
des jeunes accueillis. Ensuite un temps de préparation avec I'équipe
est nécessaire. Certains jeunes ont eu la possibilité de partir 2 fois sur
cette proposition. Chaque fois, une belle aventure. Toutefois, nous
avons conscience de I'importance de I'encadrement trés adapté au
besoin et au profil des jeunes, de la nécessité d’un salarié formé
présent pour accompagner et coordonner et intervenir en cas de
besoin de relais.

Il est important de relayer la mobilisation des bénévoles pour que ces
séjours aient lieu. Avec la pandémie, nous avons d{ régulierement
trouver des solutions de derniére minute pour remplacer telle ou telle
personne cas contact, et chaque fois le séjour a pu se faire avec un
encadrement suffisant. Merci a eux.

Toutefois, la question du nombre de week-end est a
réfléchir et a construire peut-étre avec différents
partenaires.

Les week-ends sont de nouveau programmés a la
Fléche car le site présente beaucoup de qualités.
Toutefois, les demandes sont de plus en plus
nombreuses sur ce lieu, et nous commencgons a
rencontrer des problématiques de place pour un
accueil de qualité.

Nous recherchons activement d’autres pistes de lieux
de séjours, mais ce n’est pas chose aisée.

Objectifs 2022 :

- Trouver un ou deux nouveaux lieux d’hébergement
- Trouver plus de soutien financier pour pérenniser ce
projet.

- Réfléchir a la possibilité en termes humain et financier
de proposer plus de dates : partenariat...
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Les ateliers bien-étre

Les ateliers bien-étre sont nés pour proposer des temps de répit pour
les parents, prendre soin de soi pour pouvoir prendre soin de I'autre.

De janvier 2021 a juin 2021, 6 séances shiatsu en individuel ont été
proposées. Ce temps pour soi, a un colt tres abordable, avec un mode
de garde si besoin, a aider certains parents a franchir le pas, et a
prendre ce temps la pour eux.

Une nouvelle proposition d’atelier bien-étre a débuté a la mi-
novembre 2021. Elle est intégralement portée par I'implication
bénévole des membres du bureau.

Ces séances bien-étre sont proposées sous forme de cycle de 3
séances découvertes, avec non obligation de faire le cycle entier. 3
créneaux différents sont proposés pour tenter de répondre au plus
grand nombre. Nous faisons appel a des intervenants spécialisés,
sensibilisés aux valeurs de I'association. Aujourd’hui ces séances se
déroulent le soir en semaine dans le gymnase de I'[ME Vaurouzé, et le
samedi matin dans un chalet des Etangs-chauds.

Le 1°" cycle proposait une découverte Sophrologie. La 3eme séance est
I’occasion de faire un bilan avec le public.

Ce 1°" cycle a attiré 6 personnes différentes, qui n’ont pas forcément
fait toutes les séances.

Nous souhaitons pouvoir faire une année entiére de
cette proposition bien-étre, avant d’en tirer des
conclusions et d’imaginer une évolution du projet.
Depuis 6 ans que I'association existe, nous constatons
chaque fois qu’il faut un certain temps entre la
naissance d’une proposition émanant des familles et |a
prise en compte de cette nouvelle proposition et son
repérage.

Objectifs 2022 :

- Construire 3 cycles différents pour 'année entiére :
activités bien-étre pour soi, activités « défouloir »

- Trouver de nouvelles forces vives en plus ou a la place
des membres du bureau pour porter ce projet.

- Communiquer mieux autour de cette proposition,
tout en restant sur de petits groupes adaptés aux types
d’activités et favoriser I’échange.

Le groupe « Les Pachas
échangent les bons
tuyaux »

C’est un groupe facebook créé par I'association. Il n’est absolument
pas géré par la salariée ni les services civiques. |l est principalement
alimenté par un ou deux membres du bureau qui transmettent des
informations pour les autres familles.

Public ciblé : toute personne intéressée ou susceptible de transmettre
des informations intéressantes pour les autres

Objectifs 2022 :

- Trouver un bénévole qui s’occuperait de faire vivre ce
groupe, de vérifier les informations, de I'alimenter trés
régulierement.

Cet objectif était déja noté pour 2021 mais nous le
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Obijectifs : permettre de mettre en relation des personnes, échanger
des bons plans, des maniéres de faire, des questionnements...

renouvelons car nous n’avons pas réussi a I’atteindre
pour le moment.
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Axe 3 : sensibilisation
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IIl. Les Actions Sensibilisation

Les actions de sensibilisation sont
réguliéres ou ponctuelles. Elles rappellent
a tout un chacun le droit a l'acceés a la
culture, a I'accueil, a I'attention. Elles sont
aussi des propositions d'outils a
destination des familles, d’'informations,
de documentations..

A destination selon les ateliers
Des parents, touchés ou non par le handicap
Des grands-parents, des proches..
Des adolescents.

peu importe le lieu d’habitation

Quels sont-ils?

Ciné-ma différence
Les soirées ciné-échange
Les interventions dans des structures de

droit commun



Ciné-ma différence
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c'est,, aller au cinéma : un acte ba-
nal mais qui, pour certains, pardit
impossible ou se fransforme en
épreuve, bes
séances chaleureuses et adaptées o
chacun, avec ou sans handicap, est

accueilli et respecté tel quil est.

Tous les lers dimanche de chaque mofs é& 15030
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Ciné-ma différence est un dispositif national auquel nous avons
adhéré en partenariat avec les cinéastes. Ce dispositif milite pour
un accés adapté et pensé a la culture, principalement au cinéma.

Les séances sont programmées le 1°" dimanche de chaque mois aux
cinéastes au Mans, a 15h30 pour un tarif unique de 4€.

- En 2021, une bonne partie de I'année s’est de nouveau déroulé
sans séance.

- Dés la reprise, une dizaine de bénévoles se sont mobilisés pour
revenir malgré ce long temps de pause, et dans des conditions que
I’on connait : pass sanitaire, port du masque, arrét des temps de
convivialité d’apres séance.

Les séances ont repris chague mois, et la
fréquentation est trés variable.

Plusieurs bénévoles sont trés impliqués dans ce
dispositif et sont moteurs dans la réalisation de la
communication et de sa diffusion. Ils ont donc
multiplier les points de communication.

La moyenne de participation est variable, méme si
pour certaines structures ou familles, cette séance

est attendue.

Objectifs 2022 :

- Réaliser une enquéte aupres du public réalisée
par les bénévoles.

- Pérenniser la communication en place au sein
méme du cinéma

- Avoir d’autre moments de sensibilisation sur ces
séances

- Faire des points presse plus réguliers pour
valoriser ce dispositif
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Les objectifs

Vie associative

e Faire connaitre les Pachas et les actions

e Ré&fléchir avec les familles aux actions a développer

e Permettre aux familles de s'impliquer quand elles le peuvent.

Les réalisations 2021 et projets 2022

AXxe 4 : la vie associative

2021

2022

L’association

Adhésions :

Fin 2021, I'association comptait 53 familles adhérentes, Sarthoises ou
non, ce qui représente environ 145 personnes, et 3 personnes morales.
Les adhésions sont légérement en baisse en cette année 2021, avec le
départ de certaines familles, leurs enfants grandissant et I'arrivée de
nouvelles.

Les adhésions et les dons des particuliers sont des soutiens importants
pour |'association, et représentent 8,96 % du budget annuel.

Bénévolat :

Sans le bénévolat actif, I'association ne pourrait maintenir ces différentes
actions. La crise sanitaire est venue impacter le bénévolat mais pourtant
celui-ci est resté trés important, et beaucoup sont restés trés mobilisés.
Plusieurs bénévoles se sont arrétés ou ont fait « une pause » Pachas,
mais pour autant, de nombreux autres sont arrivés, et ont permis la mise
en place des week-end break, d’assurer tous les temps de garde pour les
activités parentes, et d’étre présents aux cotés des familles lors des

L’objectif 2022 est de maintenir les adhésions et de
continuer a accompagner ces arrivées et départs, liées
au parcours de vie.

L’adhésion annuelle a été votée lors de ’AG 2021 a 15€
par famille. A ce jour, une trentaine de famille ont déja
renouvelé leurs adhésions.

L'année a déja démarré depuis plusieurs mois, et les
projets continuent de vivre.

La bulle accueille de nouveaux enfants depuis ce début
d’année : un enfant a quitté le dispositif car une place a
temps plein en établissement lui a été accordée.

Nous sommes de plus en plus sollicités par des
professionnels qui accompagnent les familles dont les
enfants sont en rupture de parcours, sans solution, ou
avec des interventions a domicile (aide a domicile) de
plus en plus compliquées a obtenir.
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actions.

Il existe différentes formes de bénévolat aux Pachas, et chacune d’elles
sont importantes.

Beaucoup de temps de convivialité ont été mis en stand-by, d’abord en
2020 puis en 2021. Nous espérons fortement pouvoir y remédier en
2022, et retrouver plus de facilité et de légereté dans les rencontres
Pachas.

Recherche de fonds :

Le budget prévisionnel prévoyait une reprise sur provision qui puisait
I'intégralité des réserves de |’association. Un certain nombre de réponses
de subvention peuvent arriver en 2éme partie d’année. Ce fut le cas pour
I’'association qui d’octobre a décembre a réussi a soulever des fonds
importants qui lui permettent de ne pas utiliser ces réserves et d’avoir la
trésorerie nécessaire pour envisager 2022 plus sereinement.

Soutien _ pour le dispositif I’Arrondi solidaire en

caisse : organisé sur la période d’été et une collecte de jouets a Noél.
Grace a leur soutien, nous avons collecté 2 053€.

Soutien _ pour une subvention par le biais d’un salarié
bénévole. La CPR SNCF nous soutient a hauteur de 1 500€ pour le week-

end slow life 2021. Cette subvention nous permet de régler une partie de
la location du site et de la pension compléte.

Soutien de _Ia convention a été revalorisé de 4 000€

pour soutenir I'association dans son fonctionnement, permettre la mise
en ceuvre des week-end break, et la hausse des propositions d’activités.

Soutien de la -pour une subvention exceptionnelle sur la
thématique soutien aux aidants/répit. La CPAM a versé 10 000€ en 2021
au titre des week-end break. Elle a également accordée une aide
exceptionnelle a chaque famille dépendant de la CPAM de la Sarthe du
montant de chaque week-end break, a savoir 70€ équivalent a la
participation famille.

Au dela de son coeur d’actions qui est la présence
aupres des familles, I'association s’'implique sur les
différentes instances de travail en partenariat avec la
caf, le département, les associations du quartier de
I’'Epine, le collectif handicap, le CDCA.

Obijectifs :

- Trouver un lieu pour I'association

- Mieux fédérer les bénévoles et trouver une
équipe stable pour La Bulle

- Maintenir les actions en place a I’heure actuelle

- Communiquer afin que les familles du
département connaissent I'association

- Diversifier les sources de financement

- Réussir a mettre en place des actions de
recherches de fonds : marché de créations,
I’arrondi solidaire...

19




Soutien de - pour une aide exceptionnelle de 5000€ accordée
au titre de I'année 2021 en décembre.

Soutien du _ au titre du REAAP, de la solidarité et des
dotations cantonales pour un montant de 5300€

Soutien de -pour la bulle et les week-end break a hauteur de 5 213€.

De nombreux soutien de la part de _ sous forme de don pour
un montant de 4 395€

Soutien du _ au titre des Pachas hebdo pour

un montant encore non communiqué au titre de I'année 2021.

Soutien de _ qui a augmenté sa subvention a hauteur de
6300€ et la réalisation des actions a destination des familles ou des

enfants, par la mise a disposition de camions, de locaux aux Etangs-
chauds, d’un professionnel sensibilisé au handicap, dans un climat de
confiance.

Encadrement :

Chaque année, nous avons la chance d’accueillir un jeune en service
civique, engagé aupres des familles et des enfants. En 2021, Sherly
Darondeau a terminé sa mission fin juin. Elle a ensuite entamé sa
formation de Moniteur Educateur comme elle le souhaitait.

Pierre Etienne, jeune adulte autiste, a pu effectuer une mission a
compter du mois d’avril 2021. Un partenariat pour son accueil été tissé
avec la cravate solidaire, la MJC Ronceray ainsi que la ville du Mans.
Pierre a arrété en septembre sa mission car il a eu I'occasion de trouver
une place en ESAT a Allonnes. Il est maintenant bénévole régulier sur le
dispositif ciné-ma différence.
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Depuis septembre 2021, nous accueillons Ludivine Matras qui est
investie plus particulierement sur la recherche et la création d’activités
pour les enfants de la Bulle. Elle prépare actuellement une rentrée en
formation Moniteur Educateur, que nous espérons positive suite a sa
mission.

Accueil de nombreux stagiaires, venant de différents horizons : lycéens
ou étudiants. Ces accueils demandent du temps et de |'organisation,
surtout dans un contexte difficile pour trouver des stages, mais est
également un vrai plus pour I'association, et pour la sensibilisation de ces
jeunes.

Autres :

- Participation au collogue journée mondiale de ’AVC en avril 2021 en
tant qu’intervenant.

- Participation a la journée Premier de cordée au MMArena chaque
année.

- Participation au forum lycéen a Notre-dame qui a permis de présenter
I’association, d’en découvrir d’autres, et de mobiliser une dizaine de
lycéens sur les périodes de vacances pour venir en bénévoles.

Le conseil
d'administration

L'assemblée générale s’est faite en présentielle le samedi 12 juin 2021.
Les documents ont été adressés a tous les adhérents, aux partenaires.
L'assemblée générale a rassemblé des parents, des élus, des partenaires
et des bénévoles.

Un mode de garde a été proposé pour faciliter la venue des parents.

Lors de cette assemblée générale, il y a eu démission de Monsieur Le
Bretton, secrétaire, et I'arrivée de Mme Dandeville Sandrine, Mme
Bruant Christine et Mme Lambert Clémentine.

L'ordre du jour était :

- Rapport moral, rapport des activités et des aspects financiers ;

Le bureau s’est réuni a plusieurs reprises en 2021. Cette
instance est moteur des décisions et de I'orientation que
prend I'association.

Elle est associée au quotidien des projets et des
animations aupres des familles, mais elle accompagne et
pense I'avenir des Pachas, et les évolutions nécessaires.

Le bureau est composé de mamans ayant un enfant en
situation de handicap, mais également d’une
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- Approbation du compte de résultat 2020, du budget prévisionnel 2021.

Le bureau est tres actif et se réunit tres régulierement pour traiter des
différentes orientations de I'association.

professionnelle et d’'une personne retraitée. Les
missions menées par le bureau et leur présence proche
du terrain viennent se rajouter a un quotidien et une
réalité déja tres chargée, qu’il est important de signifier
dans ce rapport d’activité.
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Rapport financier

Compte de résultat 2021 et analyse
Budget prévisionnel 2022
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Compte de résultat 2021
ANALYSE

Le résultat de I'exercice 2021 est de + 12 083€ pour un budget de 57 742 €

Le Budget Prévisionnel 2021 voté a |I'Assemblée Générale était a I'équilibre avec un budget de 62 000 €.

Le budget réalisé est donc inférieur de 4 258€.

» Explications des résultats : excédent et diminution du budget global.

La diminution du budget global

o

On peut noter une baisse du budget services extérieurs, sur la ligne 6111 Prestations actions d’'un montant de 6 760€. Cette baisse s’explique
d’une part par la continuité de la crise sanitaire et de confinements en 2021 qui ont empéchés la réalisation de certaines actions. Dans ces
conditions, I'association n’a pu faire appel a des intervenants ou des prestataires extérieurs, et n’a également pas pu proposer des sorties dans
des loisirs de droits communs. De plus, nous avons de nouveau réalisé beaucoup de propositions d’activités faites par I'équipe salariée/service
civigue/bénévoles. Nous avons toujours a I'idée que le budget n’est pas équilibré et assurer nous-mémes les animations nous permet des
économies. Mais nous nous éloignons aussi du projet initial de I'association d’ouverture sur I'extérieur et de rencontre.

Diminution de 5 898€ sur le budget charges de personnel, sur la ligne 6410 rémunération de personnel. Grace a une tres forte mobilisation
bénévole, nous avons pu assurer un maximum des week-ends break sans faire appel a des animateurs vacataires comme cela était
provisionné. Cela nous a permis de diminuer considérablement le co(t des week-end break. Nous gardons toutefois en téte que cette solution
reste précaire et que nous pouvons nous retrouver a devoir modifier les modalités d’encadrement en fonction de la disponibilité et
I'investissement des bénévoles.
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L'excédent 2021

L'excédent 2021 est de 12 083 €.
Lors de I'assemblée générale 2021, il a été voté une reprise sur provision d’'un montant de 15 650 €.
La différence s’explique par des subventions exceptionnelles soulevées en 2021, a savoir :
La subvention de la CPAM pour un appel a projet sur la thématique du répit et de I'aide aux aidants d’'un montant de 10 000€
La subvention exceptionnelle versée en décembre 2021 par ’TAPPAHM d’un montant de 5 000€
La subvention exceptionnelle de la CPRSNCF versée en décembre pour le week-end slow life d’'un montant de 1 500€
La hausse de la subvention du département d’un montant de 1 250 € par rapport aux prévisions
La hausse des dons particulier en faveur de I'association, qui s’éléve a 4 994¢€.

On constate toutefois une baisse du montant de certaines subventions entre le prévisionnel et le réalisé. Nous n’avons par exemple pas obtenu de soutien
financier dans le cadre du FDVA en 2021 alors que nous avions provisionné une aide a hauteur de 5 000€. Cette réalité des budgets prévisionnels incertains
viennent fragiliser les association. La subvention de la Ville du Mans est inférieure de 2 000€ a celle du budget prévisionnel mais I'aide a la location de
salles, le prét de véhicule pour certaines actions, notamment, les week-end break, et le soutien humain lors des week-end break notamment sont valorisés
pour plus de 2 000€.

Il sera proposé a I'assemblée générale que cet excédent soit versé en réserve de trésorerie, et permet d’envisager 2022 avec le maintien du poste
salarié a 0.80ETP et des actions programmées. On notera que pour ce faire, en 2022, I’association devra faire une reprise de provision a hauteur de

22 000¢€.

Perceptives 2022

Pour 2022, I'association souhaite maintenir a la méme fréquence ses activités en place et consolider le nouveau projet week-end break.

Un des axes prioritaires de I’association en 2022 est de travailler la question d’un local permanent et adapté. Le fait d’étre dans un espace privilégié
permet d’aménager et de penser I'espace en fonction des enfants accueillis et des besoins et des particularités. De plus, le temps passé en aménagement
de salle 2-3 fois par semaine vient fortement impacter le temps salarié, nécessaire a d’autres taches d’accompagnements des familles, ou de taches
administratives.

Un contrat CDD de 8h00 a commencé en janvier 2022, et I'association souhaite a minima maintenir ce temps salarié pour stabiliser le dispositif La Bulle
et renforcer la qualité et la sécurité de I'accueil des enfants et des bénévoles sur ce temps.

2022 devra aussi étre 'année du maintien voir du développement des partenariats avec des établissements ou des associations s’adressant aux familles
pour le partage des richesses de la rencontre et du vivre ensemble.



60 - ACHATS 5 426,55 €
6068 - alimentation 820,93 €
6063 - Fournitures entretien et petit matériel 719,43 €
6064 - Fournitures administratives 1 159,59 €
6062- hygiene et covid 166,42 €
607- investissement 2 560,18 €
61 - SERVICES EXTERIEURS i 5 688,55 €
6111 - Prestations action 5 440,59 €
6161 - Assurances i 138,96 €
613 - Locations 109,00 €
6156 - Maintenance
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 2 600,01 €
6230 - Publicité Publication i 367,57 €
6250 - Déplacements 741,12 €
6228- frais formation 570,00 €
6260 - Frais postaux et de téléphone 226,32 €
6281 - Concours Adhésions i 100,00 €
628 - Divers 24,00 €
633000 - versement sur formation i 571,00 €
64 - CHARGES DE PERSONNEL [ 36 201,73 €
6410 - Rémunération de personnel 21 523,40 €
6414 - Indemnités et avantages divers 1634,17 €
6451 - URSSAF 12 924,00 €
6475 - cotisations santé au travail i 120,16 €
67 - charges exceptionnelles i 5 825,18 €
67200- charges sur excercice antérieurs 67,90 €
678000- erreur subv caf 2021 5 600,00 €
67000 - charges exceptionnelles 157,28 €
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PRODUITS

2021
70 - VENTES DE PRODUITS FINIS,PRES 5 058,18 €
7061 - Partipications des familles 3 971,63 €
7070 - Ventes de marchandises 1 086,55 €
74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION | 48 012,79 €
CAF de la Sarthe f 12 720,00 €]
Ville du Mans i 6 300,00 €
ARS i 5212,79 €]
Département 5 250,00 €
Dotations cantonales i 300,00 €
Remboursements service civique 1 730,00 €
subv exceptionnelle CPAM d 10 000,00 €
subv exceptionnelle CPRSNCF 1 500,00 €
subv exptionnelle APPAMH 5 000,00 €
75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION C( 4 994,16 €
Dont Dons 4 394,16 €
Cotisations 600,00 €
76- autres produits financiers 115,70 €
77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS i 11 060,75 €
école sacré coeur 413,00 €
erreur subv caf 5 600,00 €
galeries lafayettes i 2 013,53 €
subvention investissement caf 1115,61 €
subvention investissement MMA 753,61 €
rbt erreur paiement 165,00 €
prime apprentissage région 1 000,00 €
78 - REPRISE SUR PROVISIONS f -13 383,86 €
TOTAUX 55 742,02 €




budget prévisionnel Les Pachas 2022

Prévisionnel
70 - VENTES DE PRODUITS FINIS,PRESTATIONS
60 - ACHATS 3 900,00 € DE SERVICE 5 300,00 €
6012 - Alimentation 900,00 € 7061 - Partipications des familles 4 300,00 €
6063 - Fournitures entretien et petit matériel 700,00 € 7070 - Ventes de marchandises 1 000,00 €
6062 - Fournitures d'hygiene 600,00 €
6064 - Fournitures administratives 1200,00 €
607 - Investissment 500,00 € 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 33 400,00 €
61 - SERVICES EXTERIEURS 8 900,00 € FDVA 1 000,00 €
6111 - Prestations action 8 000,00 € CAF de la Sarthe 12 000,00 €
6161 - Assurances 300,00 € Ville du Mans 7 000,00 €
613 - Locations 500,00 € ARS 5500,00 €
6156 - Maintenance 100,00 € Département 5000,00 €
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 3 200,00 € Dotations cantonales 300,00 €
622 - Rémunération d'intermédiaires 450,00 € Remboursements service civique 2 600,00 €
6228 - Formations 500,00 €
6230 - Publicité Publication 1380,00 €
6250 - Déplacements 220,00 € 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 3 150,00 €
6260 - Frais postaux et de téléphone 350,00 € Dont Dons 2 200,00 €
6270 - Services bancaires 100,00 € Cotisations 800,00 €
6281 - Concours Adhésions 200,00 € Remboursement analyse de la pratique 150,00 €
64 - CHARGES DE PERSONNEL 51 720,00 € 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 4 000,00 €
6410 - Rémunération de personnel 29320,00 € Mécénats divers 4 000,00 €
6414 - Indemnités et avantages divers 2 800,00 €
6451 - URSSAF 19 000,00 €
6458 - Cotisations autres organismes 600,00 €
67 - charges exceptionnelles 100,00 € 78 - REPRISE SUR PROVISIONS 21 970,00 €
FOTAUX: s o I 3000060 | ToTauX 67 820,00 €
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Explication :

Ce budget prévisionnel est basé sur le maintien des actions telles qu’elles sont a ce jour, et le maintien salarié identique a 2021. L’association est souvent trés

prudente lors de I'établissement des budgets prévisionnels. On constate une reprise sur provisions de 22 000€ en 2022, qui correspond a quasiment

I’ensemble des réserves de trésorerie de |’association. Cette configuration est réalisable mais vient fortement questionner I'aprés 2022

Pour conclure...
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Malgré la crise sanitaire persistante, I'année 2021 fut riche et dense. Chaque action a pu redémarrer a un moment ou un autre de I’'année, avec un
retour direct des inscriptions.

Certaines familles avec des jeunes grandissant s’éloignent peu a peu des Pachas. D’autres arrivent et décrivent toujours ce besoin de lien social et de
partage de temps de loisirs, de rencontres, nécessaires dans ce quotidien chronophage et bien souvent isolant.

La montée en charge croissante des activités pour répondre aux attentes et aux besoins de familles, I'implication nécessaire auprés des partenaires
institutionnels, viennent pointer que le temps salarié aujourd’hui possible a I'association (0,80 ETP +0,20 ETP) ne refléte pas la nécessité et la réalité de
travail. Pour permettre un accueil de qualité, avec des enfants bien souvent ayant des handicaps dits complexes, et peu de prise en charges, il est
nécessaire de penser un temps salarié plus important qui n’est aujourd’hui pas mis en avant dans le budget prévisionnel.

Les Pachas est une association impliquée, a I'écoute des besoins des familles qu’elle croise. En questionnement permanent face aux réalités des familles
et aux prises en charge décousues, et s"Tamenuisant encore plus avec I’age, mais également avec ses réalités de terrain et de fragilité budgétaire.
L’association a a coeur de maintenir I'ouverture sur I'extérieur, de travailler en partenariat, de penser des mutualisations, méme si cela est compliqué
souvent dans les faits a mettre en ceuvre. L’association est entierement convaincue sur la richesse qu’apporte son accueil salarié, service civique,
bénévoles, mais cet accueil s"Taccompagne et doit étre alimenté pour fonctionner.

Pour conclure, I'association a de I'énergie et des convictions qui vont encore continuer a la pousser de I'avant et a étre a I’écoute des familles, mais
pour continuer d’avancer, elle a également besoin de venir répondre aux problématiques budgétaires et de local qui viennent la déséquilibrer. Nous
laissons la parole aux principaux intéressés....



Témoignage d’une famille apres le week-end

Une expérience nouvelle pour notre famille.
Premiere fois pour les gars d'étre a la maison le temps d'un we sans leur soeur avec Papa et Maman.
lere expérience de partir en we entre jeunes et en période epileptogene.

Méme si ce fut un sentiment étrange au début, difficulté a lGcher prise, petit a petit, on s'y fait voire qu'on y prend golit,....et ¢a fait du bien de pouvoir laisser
trainer des choses dans la maison sans crainte que ce soit mangé ou jeté ; pas de vigilance de tous les instants a avoir et ¢a fait du bien, l'impression d'étre
pleinement dans la relation avec les gars .
Ca m'a ouvert les yeux ( plus grands) que notre famille est vraiment atypique, qu'on et que ¢a demande bcp de choses aux gars en terme de vigilance a avoir vis
a vis de leur sceur ( ex: ne pas s'allonger par terre a cété de Fanchon ( au cas ou crise), ne pas faire de bruit dés 20:30 méme le samedi, ne pas laisser trainer un
jeu, un dessin pour prévenir une chute possible de Fanchon ou par risque de détérioration immédiat !). ....la liste est longue. C'est not'quotidien I'adaptation, la
vigilance.....
Retour des gars: " c'est trop bien: on peut laisser le backgammon ds le salon, je peux faire mon dessin en bas, pas de cris au réveil et au repas, on regarde le film
sans étre interrompus.... " des vacances a dit I'un.
M. a tres bien résumé: F. pas la, "elle nous manque mais ¢a fait du bien.
On était en toute confiance méme émus par un tel engouement et leitmotiv de I'équipe encadrante. Les espaces sécurisants et modernes (pas glauques); les
chambres en duo a la fois communicantes et séparées étaient rassurantes !
Prise de conscience que c'est un we avant tout pour elle, ressourcant et stimulant . Et un we de pause pour nous.
A cet effet, un changement de nom du we me semblerait important. Méme si je suis consciente que c'est du repit, dur d'assumer ce terme et ¢a ne met pas assez
en avant les bienfaits du we pour les jeunes. ...... creusons nous les meninges !!1! :-) appel a la créativité 11!
Ce we nous projette dans I'avenir méme si on sait que les conditions ne seront pas les mémes......
Mission accomplie et réussie. On a senti notre fille trés sereine et fatiguée ( ou comblée) au retour ....et tres calme , remplie et nourrie de beaux souvenirs sans
ses parents .
Le groupe what's app était super, je n'ai méme pas ressenti le besoin de tel I!! Et les photos: un vrai regal, les sourires sur les visages ( jeunes come adultes)
sont remarquables ! La péche en bref | Des regards qui en disent long sur le bien étre qu'il régnait a la monnerie.
Un seul mot: a quand le prochain.?

Et un grand merci du fond du cceur.

n
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Parole d’une jeune bénévole apres le 1°" week-end break :
« ce week-end break a été mémorable et je ne retiens que du positif. Nous avons profité d’une balade autour du lac, du sable, du zoo ect... Hgte de
retourner a 'aventure ! » (E.18 ans)

témoignage d’une famille pour le week-end break : 1ere nuit ailleurs pour son grand.

Le week-end d’A.

Lorsque j’ai vu le mail d’Edith nous proposant un week-end pour nos enfants sans nous, je n’ai pas réfléchi et j’ai inscrit A. immédiatement. Il était aux environs 7h et je
prenais mon petit déjeuner.

Je pense que j’étais préte et je sentais A. prét depuis plus longtemps que moi je pense.

Et puis j’avais vraiment confiance en Edith, je me suis dit avec elle aucun souci on fonce.

Et I'aventure pouvait commencer.La préparation du séjour était top. Tout nous a été clairement expliqué.

Le discours était trés rassurant et bienveillant. J'étais sereine. A. ne réalisait pas encore, je lui ai expliqué ce qu’il allait se passer mais pas trop tét quand méme.

Edith m’appelle un soir pour me dire que I’'un des animateurs ne peut pas étre présent mais que tout est prévu quand. Pas grave je ne m’inquiétes pas Edith est la. (et pour
ceux qui me connaisse ne pas m’inquiéter ne fait pas parti de mon vocabulaire)

Et voila nous sommes a la veille du départ, je prépare la valise avec A. il met des doudous rassurant dedans.

Le jour du départ est la. Allez on y va. Nous arrivons et tout le monde est déja la. Je commence a flipper, A. reste a I'écart. Est-ce que ¢a va bien se passer ?

De toute fagon I'aventure est démarrée il faut y aller. Les animateurs arrivent a prendre contact avec A. c’est cool.

Au moment du départ, bizarre comme sensation. Il me manque déja. Il faut s’occuper. Et puis au final le temps a passé super vite. Nous avions des nouvelles souvent.
A. a passé un super moment, il s’est amusé, j’ai pu profiter d’'un moment de répit sans angoisse.

Un pur bonheur. A. va repartir c’est certain. Nous avons franchi un grand pas.

Un grand merci AUX PACHAS.
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